31.03.2026 Poznan

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI JEDNOSTKI ZA OKRES
01.01.2025 - 31.12.2025.

Dane o firmie

Spoétka SIGNIUS Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu na dzien 31 grudnia 2025 posiadata kapitat
podstawowy w kwocie 173.565,20 ztotych ktdry dzieli sie na: 1.735.652 akcji o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda (dalej ,,Spotka”).

Spoétka zarejestrowana jest w Sadzie Rejonowym dla POZNAN - NOWE MIASTO | WILDA W POZNANIU,
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000802318. Spodtce
nadano numer statystyczny REGON 384540150 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP: 7812001832
Zarzad Spotki na dziern 01.01.2025 r. byt 2-osobowy. Sktad zarzadu spétki nie ulegt zmianie po tej dacie.

Siedzibg Spatki na dzier 01.01.2025 r. miescita sie w Poznaniu przy ul. Mielzyniskiego 20/5a, 61-725.
Siedziba Spétki nie ulegta zmianie po tej dacie.

Wszystkie powyzsze dane sg aktualnie ujawnione w Rejestrze Przedsiebiorcow.

Informacje dotyczqgce majqtku i zobowiqzan Firmy

1. Aktywa 2 833 555,31
a. -aktywa trwate 1134 831,21
b. -aktywa obrotowe 1698 724,10
2. Zobowigzania 435 772,35
3. Aktywa netto: 2 397 782,96
4. Kapitat wtasny: 2 397 782,96

Mozliwosci ptatnicze Spotki

Spotka posiadata w catym okresie sprawozdawczym ptynnos¢ finansowa.

Spétka wywigzuje sie z zobowigzan ptatniczych wobec dostawcéw towardw i ustug, zobowigzan
podatkowych.

Na Spodtce nie cigzg zobowigzania podatkowe i nie prowadzi sie w stosunku do niej egzekucji
administracyjnej z tytutu zobowigzan podatkowych.

Zarzqdzanie ryzykiem finansowym

Rodzaje ryzyka finansowego sg rozpoznawane przez Spétke. W zaleznosci od oceny Zarzadu, opartej
na analizie sytuacji majatkowej i makroekonomicznej Spétki, Zarzad podejmuje odpowiednie kroki w
celu zabezpieczenia przed danym rodzajem ryzyka finansowego lub decyduje o rezydualnym
charakterze ryzyka. Podejscie do ryzyka finansowego oraz powody zastosowania danej koncepcji sg
ujawniane w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.

Zarzqdzanie ryzykiem kredytowym

Ryzyko kredytowe dotyczy ryzyka, ktére wynika z niewykonania przez kontrahentéw ich zobowigzan
umownych, co skutkuje stratg finansowg Spétki. Spétka nie ma zadnego istotnego zagrozenia ryzykiem
kredytowym wynikajacego z zobowigzan z tytutu dostaw i ustug.



Zarzqdzanie ryzykiem ptatnosci

Ostateczna odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci spoczywa na Zarzadzie, ktéry
opracowat odpowiednie ramy zarzgdzania ryzykiem ptynnosci na potrzeby zarzadzania krétko-, Srednio
— i dtugoterminowym finansowaniem Spoétki oraz wymogami w zakresie zarzgdzania ptynnoscig. Spotka
zarzadza ryzykiem ptynnosci poprzez utrzymanie odpowiednich rezerw gotéwkowych oraz ciggtly
monitoring prognoz i faktycznych przeptywdéw srodkdéw pienieznych.

Propozycje zarzqdu dotyczqce podziatu zysku
W 2025 roku Spdétka wypracowata zysk netto. Spotka przeznaczy zysk na kapitat zapasowy.

Przewidywane kierunki rozwoju jednostki

Strategia rozwoju Spoétki na najblizszy okres opiera sie na umacnianiu pozycji rynkowe] poprzez
innowacje technologiczne oraz rozszerzanie portfela oferowanych produktéw. Gtéwne kierunki
rozwoju obejmuja:

Modernizacja technologiczna: Kluczowym elementem strategii jest aktualizacja stosu
technologicznego w obszarze interfejsu uzytkownika (Ul). Inwestycja w nowoczesne frameworki i
rozwigzania frontendowe ma na celu nie tylko poprawe estetyki, ale przede wszystkim zwiekszenie
wydajnosci, responsywnosci oraz zapewnienie najwyzszych standardéw UX (User Experience) dla
odbiorcéw naszych systemdw.

Ekspansja produktowa w obszarze tozsamosci cyfrowej: Spétka planuje wprowadzenie nowych
produktow zintegrowanych z ekosystemem administracji publicznej, w szczegdlnosci w oparciu o
wspotprace z aplikacjg mObywatel. Réwnolegle rozwijana bedzie oferta nowoczesnych metod
weryfikacji tozsamosci we wspdtpracy z IDnow, co pozwoli na dostarczenie klientom kompleksowych i
bezpiecznych rozwigzan z zakresu onboardingu i uwierzytelniania.

Wyrdéwnanie i przewaga konkurencyjna: W celu zniwelowania réznic produktowych wzgledem
najwiekszych podmiotdéw rynkowych, Spétka skoncentruje sie na znacznej rozbudowie funkcjonalnosci
portalu. Prace obejmg wdrozenie zaawansowanych modutéw do zarzgdzania grupami uzytkownikow,
inteligentnych szablondéw oraz interaktywnych formularzy. Pozwoli to na lepsze dopasowanie narzedzi
do specyficznych potrzeb klientéw biznesowych i zwiekszenie elastycznosci konfiguracji ustug.

Powyzsze inicjatywy, w pofaczeniu z faktem, ze liczba planowanych projektéw na biezacy rok
przewyzsza realizacje z lat ubiegtych, tworzg solidny fundament dla trwatego wzrostu skali dziatalnosci.
Zarzad ocenia, ze konsekwentna realizacja tych plandw pozwoli nie tylko na utrzymanie stabilnej
sytuacji finansowej, ale rowniez na istotne wzmocnienie przewag konkurencyjnych Spdtki w
nadchodzgcym okresie.

Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa jednostki

Sytuacja finansowa Spétki w nadchodzacym okresie sprawozdawczym prognozowana jest jako
stabilna. Zarzad zaktada utrzymanie bezpiecznej ptynnosci finansowej oraz dalszy, zrownowazony
wzrost skali dziatalnosci. Kluczowym elementem strategii rozwoju na rok 2026 jest planowany debiut
Spétki na rynku alternatywnym NewConnect, prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie. Proces ten ma na celu nie tylko pozyskanie kapitatu w przysztosci na dalsze inwestycje, ale
rowniez transparentng wycene rynkowg podmiotu oraz zwiekszenie jego wiarygodnosci w oczach
kontrahentéw i inwestoréw.

Prowadzone prace badawcze i rozwojowe

W raportowanym okresie Spotka prowadzita prace rozwojowe, koncentrujgc sie na dostosowaniu
oferowanych rozwigzan do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan klientdw oraz standarddéw
rynkowych. Realizowane dziatania pozwolity na wprowadzenie nowych funkcjonalnosci oraz
optymalizacje istniejacych ustug, co bezposrednio przektada sie na atrakcyjnosc oferty Spoétkii zdolnos¢
do pozyskiwania nowych kontraktow.

Nalezy zaznaczyé, ze ponoszone naktady na rozwdj i dostosowanie produktow sg traktowane jako
integralna cze$¢ kosztéw utrzymania oraz biezgcej eksploatacji systemu. Spoétka nie wydziela
dedykowanej, odrebnej puli Srodkdw na prace rozwojowe w formie osobnego funduszu; procesy te sg



realizowane w ramach standardowych budzetéw operacyjnych, co pozwala na elastyczne reagowanie
na biezgce potrzeby rynku i zgtoszenia klientow.

Kluczowe finansowe wskaZniki efektywnosci zwigzane z dziatalnosciq jednostki
Wskazniki KPI kondycji finansowa firmy:

e Wskazniki Rentownosci (zyskownosci):
o zysk netto/przychody: 0,34%
o zysk netto/aktywa razem: 0,61%
o zysk netto/kapitat wtasny: 0,72%
e  Wskazniki Ptynnosci Finansowej:
o aktywa obrotowe/ kapital obcy: 3,9
o aktywa obrot-zapasy-ktrotk rozl/kapitat obcy: 3,81
o inwest ktrétkoterm/kapital obcy: 89%
e Wskazniki Operacyjne i Efektywnosci Zarzadzania:
o k-at wt/aktywa trwate: 2,11
o kapitat whasny/kapitat obcy: 5,5
e  Wskazniki Zadtuzenia i Struktury Kapitatu
o kapitat obcy/aktywa razem: 0,15

o kap obcy/kap wtasny: 0,18

Kluczowe niefinansowe wskazniki efektywnosci zwiqzane z dziatalnosciq jednostki oraz informacje
dotyczqce zagadnien pracowniczych i srodowiska naturalnego.

Jednostka monitoruje efektywnos¢ swoich dziatan poprzez szereg niefinansowych wskaznikow, ktére
potwierdzajg wysoka jakos¢ Swiadczonych ustug oraz odpowiedzialne podejscie do zarzadzania
operacyjnego:

Efektywnos¢ operacyjna i jako$¢ ustug: Spotka rygorystycznie przestrzega parametréw okreslonych w
umowach o gwarantowanym poziomie Swiadczenia ustug (SLA). W raportowanym okresie nie
odnotowano Zzadnych istotnych incydentéw krytycznych wptywajgcych na ciggtosé¢ biznesowa.
Kluczowym elementem budowania relacji z klientami jest petna transparentnosé¢ — odbiorcy ustug sg
informowani z wyprzedzeniem o wszelkich planowanych pracach konserwacyjnych oraz zmianach w
regulaminach swiadczenia ustug.

Zagadnienia pracownicze: Polityka kadrowa jednostki koncentruje sie na zapewnieniu bezpiecznych i
stabilnych warunkéw pracy oraz stalym podnoszeniu kompetencji zespotu. Spdétka dba o
przestrzeganie zasad etyki, co przektada sie na niski wskaznik rotacji kadr i wysoka efektywnosé
realizowanych projektow.

Srodowisko naturalne: Dziatalno$¢ jednostki prowadzona jest w sposdéb zréwnowazony, z
uwzglednieniem minimalizacji wptywu na $rodowisko naturalne. Spdtka stawia na optymalizacje



zuzycia zasobéw (m.in. poprzez digitalizacje procesdw i ograniczenie zuzycia papieru) oraz promuje
postawy proekologiczne wsréd pracownikéw i partnerdw biznesowych.

Udziaty Wtasne
Spotka nie nabyta udziatéw witasnych.

Posiadane przez jednostke oddziaty (zaktady)
Spotka nie posiada oddziatéw (zaktaddow)

Sytuacja Kadrowa Spoftki
Na dzien 31.12.2025 r. Spétka zatrudniata 9 pracownikéw

Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalnos¢ jednostki, jakie nastgpity w roku obrotowym, a takie
po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Nie wystgpity zadne istotne zmiany i wydarzenia.

Zarzqd Spotki
Jack Piekarski - wice prezes
@ JACK PIEKARSKI
10:45 | 02.04.2026 (UTC+02:00)

Bartosz Witkowski —prezes

BARTOSZ ANDRZEJ WITKOWSKI
10:11102.04.2026 (UTC+02:00)
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