
 

 

31.03.2026 Poznań 
 

SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI JEDNOSTKI ZA OKRES  
01.01.2025 – 31.12.2025. 

 

 
Dane o firmie 
 
Spółka SIGNIUS Spółka Akcyjna z siedzibą w Poznaniu na dzień 31 grudnia 2025 posiadała kapitał 
podstawowy w kwocie 173.565,20 złotych który dzieli się na: 1.735.652 akcji o wartości nominalnej 
0,10 zł każda (dalej „Spółka”).  
 
Spółka zarejestrowana jest w Sądzie Rejonowym dla POZNAŃ - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, 
VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000802318. Spółce 
nadano numer statystyczny REGON 384540150 oraz numer identyfikacji podatkowej NIP: 7812001832 
 
Zarząd Spółki na dzień 01.01.2025 r. był 2-osobowy. Skład zarządu spółki nie uległ zmianie po tej dacie.  
 
Siedzibą Spółki na dzień 01.01.2025 r. mieściła się w Poznaniu przy ul. Mielżyńskiego 20/5a, 61-725. 
Siedziba Spółki nie uległa zmianie po tej dacie. 
 
Wszystkie powyższe dane są aktualnie ujawnione w Rejestrze Przedsiębiorców.  
 
Informacje dotyczące majątku i zobowiązań Firmy 

1. Aktywa 
a. -aktywa trwałe 
b. -aktywa obrotowe 
2. Zobowiązania 
3. Aktywa netto: 
4. Kapitał własny: 

2 833 555,31 
1 134 831,21 
1 698 724,10 

435 772,35 
2 397 782,96 
2 397 782,96 

 
 
Możliwości płatnicze Spółki 
Spółka posiadała w całym okresie sprawozdawczym płynność finansową.  
Spółka wywiązuje się z zobowiązań płatniczych wobec dostawców towarów i usług, zobowiązań 
podatkowych. 
Na Spółce nie ciążą zobowiązania podatkowe i nie prowadzi się w stosunku do niej egzekucji 
administracyjnej z tytułu zobowiązań podatkowych. 
 
 
Zarządzanie ryzykiem finansowym 
 
Rodzaje ryzyka finansowego są rozpoznawane przez Spółkę. W zależności od oceny Zarządu, opartej 
na analizie sytuacji majątkowej i makroekonomicznej Spółki, Zarząd podejmuje odpowiednie kroki w 
celu zabezpieczenia przed danym rodzajem ryzyka finansowego lub decyduje o rezydualnym 
charakterze ryzyka. Podejście do ryzyka finansowego oraz powody zastosowania danej koncepcji są 
ujawniane w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego.  
 
Zarządzanie ryzykiem kredytowym 
Ryzyko kredytowe dotyczy ryzyka, które wynika z niewykonania przez kontrahentów ich zobowiązań 
umownych, co skutkuje stratą finansową Spółki. Spółka nie ma żadnego istotnego zagrożenia ryzykiem 
kredytowym wynikającego z zobowiązań z tytułu dostaw i usług. 
 
  



 

 

Zarządzanie ryzykiem płatności  
Ostateczna odpowiedzialność za zarządzanie ryzykiem płynności spoczywa na Zarządzie, który 
opracował odpowiednie ramy zarządzania ryzykiem płynności na potrzeby zarządzania krótko-, średnio 
– i długoterminowym finansowaniem Spółki oraz wymogami w zakresie zarządzania płynnością. Spółka 
zarządza ryzykiem płynności poprzez utrzymanie odpowiednich rezerw gotówkowych oraz ciągły 
monitoring prognoz i faktycznych przepływów środków pieniężnych.  
 
Propozycje zarządu dotyczące podziału zysku 
W 2025 roku Spółka wypracowała zysk netto. Spółka przeznaczy zysk na kapitał zapasowy. 
 
Przewidywane kierunki rozwoju jednostki  
Strategia rozwoju Spółki na najbliższy okres opiera się na umacnianiu pozycji rynkowej poprzez 
innowacje technologiczne oraz rozszerzanie portfela oferowanych produktów. Główne kierunki 
rozwoju obejmują: 
Modernizacja technologiczna: Kluczowym elementem strategii jest aktualizacja stosu 
technologicznego w obszarze interfejsu użytkownika (UI). Inwestycja w nowoczesne frameworki i 
rozwiązania frontendowe ma na celu nie tylko poprawę estetyki, ale przede wszystkim zwiększenie 
wydajności, responsywności oraz zapewnienie najwyższych standardów UX (User Experience) dla 
odbiorców naszych systemów. 
Ekspansja produktowa w obszarze tożsamości cyfrowej: Spółka planuje wprowadzenie nowych 
produktów zintegrowanych z ekosystemem administracji publicznej, w szczególności w oparciu o 
współpracę z aplikacją mObywatel. Równolegle rozwijana będzie oferta nowoczesnych metod 
weryfikacji tożsamości we współpracy z IDnow, co pozwoli na dostarczenie klientom kompleksowych i 
bezpiecznych rozwiązań z zakresu onboardingu i uwierzytelniania. 
Wyrównanie i przewaga konkurencyjna: W celu zniwelowania różnic produktowych względem 
największych podmiotów rynkowych, Spółka skoncentruje się na znacznej rozbudowie funkcjonalności 
portalu. Prace obejmą wdrożenie zaawansowanych modułów do zarządzania grupami użytkowników, 
inteligentnych szablonów oraz interaktywnych formularzy. Pozwoli to na lepsze dopasowanie narzędzi 
do specyficznych potrzeb klientów biznesowych i zwiększenie elastyczności konfiguracji usług. 
 
Powyższe inicjatywy, w połączeniu z faktem, że liczba planowanych projektów na bieżący rok 
przewyższa realizacje z lat ubiegłych, tworzą solidny fundament dla trwałego wzrostu skali działalności. 
Zarząd ocenia, że konsekwentna realizacja tych planów pozwoli nie tylko na utrzymanie stabilnej 
sytuacji finansowej, ale również na istotne wzmocnienie przewag konkurencyjnych Spółki w 
nadchodzącym okresie. 
 
Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa jednostki 
Sytuacja finansowa Spółki w nadchodzącym okresie sprawozdawczym prognozowana jest jako 
stabilna. Zarząd zakłada utrzymanie bezpiecznej płynności finansowej oraz dalszy, zrównoważony 
wzrost skali działalności. Kluczowym elementem strategii rozwoju na rok 2026 jest planowany debiut 
Spółki na rynku alternatywnym NewConnect, prowadzonym przez Giełdę Papierów Wartościowych w 
Warszawie. Proces ten ma na celu nie tylko pozyskanie kapitału w przyszłości na dalsze inwestycje, ale 
również transparentną wycenę rynkową podmiotu oraz zwiększenie jego wiarygodności w oczach 
kontrahentów i inwestorów. 
 
Prowadzone prace badawcze i rozwojowe  
W raportowanym okresie Spółka prowadziła prace rozwojowe, koncentrując się na dostosowaniu 
oferowanych rozwiązań do dynamicznie zmieniających się wymagań klientów oraz standardów 
rynkowych. Realizowane działania pozwoliły na wprowadzenie nowych funkcjonalności oraz 
optymalizację istniejących usług, co bezpośrednio przekłada się na atrakcyjność oferty Spółki i zdolność 
do pozyskiwania nowych kontraktów. 
Należy zaznaczyć, że ponoszone nakłady na rozwój i dostosowanie produktów są traktowane jako 
integralna część kosztów utrzymania oraz bieżącej eksploatacji systemu. Spółka nie wydziela 
dedykowanej, odrębnej puli środków na prace rozwojowe w formie osobnego funduszu; procesy te są 



 

 

realizowane w ramach standardowych budżetów operacyjnych, co pozwala na elastyczne reagowanie 
na bieżące potrzeby rynku i zgłoszenia klientów. 
 
 
 
Kluczowe finansowe wskaźniki efektywności związane z działalnością jednostki 
Wskaźniki KPI kondycji finansową firmy: 
 

• Wskaźniki Rentowności (zyskowności): 

o zysk netto/przychody: 0,34% 

o zysk netto/aktywa razem: 0,61% 

o zysk netto/kapitał własny: 0,72% 

• Wskaźniki Płynności Finansowej: 

o aktywa obrotowe/ kapital obcy: 3,9 

o aktywa obrot-zapasy-ktrótk rozl/kapitał obcy: 3,81 

o inwest ktrótkoterm/kapital obcy: 89% 

• Wskaźniki Operacyjne i Efektywności Zarządzania: 

o k-ał wł/aktywa trwałe: 2,11 

o kapitał własny/kapitał obcy: 5,5 

• Wskaźniki Zadłużenia i Struktury Kapitału 

o kapitał obcy/aktywa razem: 0,15 

o kap obcy/kap własny: 0,18 

 
Kluczowe niefinansowe wskaźniki efektywności związane z działalnością jednostki oraz informacje 
dotyczące zagadnień pracowniczych i środowiska naturalnego. 
Jednostka monitoruje efektywność swoich działań poprzez szereg niefinansowych wskaźników, które 
potwierdzają wysoką jakość świadczonych usług oraz odpowiedzialne podejście do zarządzania 
operacyjnego: 
 
Efektywność operacyjna i jakość usług: Spółka rygorystycznie przestrzega parametrów określonych w 
umowach o gwarantowanym poziomie świadczenia usług (SLA). W raportowanym okresie nie 
odnotowano żadnych istotnych incydentów krytycznych wpływających na ciągłość biznesową. 
Kluczowym elementem budowania relacji z klientami jest pełna transparentność – odbiorcy usług są 
informowani z wyprzedzeniem o wszelkich planowanych pracach konserwacyjnych oraz zmianach w 
regulaminach świadczenia usług. 
 
Zagadnienia pracownicze: Polityka kadrowa jednostki koncentruje się na zapewnieniu bezpiecznych i 
stabilnych warunków pracy oraz stałym podnoszeniu kompetencji zespołu. Spółka dba o 
przestrzeganie zasad etyki, co przekłada się na niski wskaźnik rotacji kadr i wysoką efektywność 
realizowanych projektów. 
 
Środowisko naturalne: Działalność jednostki prowadzona jest w sposób zrównoważony, z 
uwzględnieniem minimalizacji wpływu na środowisko naturalne. Spółka stawia na optymalizację 



 

 

zużycia zasobów (m.in. poprzez digitalizację procesów i ograniczenie zużycia papieru) oraz promuje 
postawy proekologiczne wśród pracowników i partnerów biznesowych. 
 
 
Udziały Własne  
Spółka nie nabyła udziałów własnych. 
 
Posiadane przez jednostkę oddziały (zakłady) 
Spółka nie posiada oddziałów (zakładów) 
 
Sytuacja Kadrowa Spółki 
Na dzień 31.12.2025 r. Spółka zatrudniała 9 pracowników 
 
Zdarzenia istotnie wpływające na działalność jednostki, jakie nastąpiły w roku obrotowym, a także 
po jego zakończeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego  
Nie wystąpiły żadne istotne zmiany i wydarzenia.  
 
 
Zarząd Spółki       
 
 
Jack Piekarski - wice prezes 
 
 
 
 
 
Bartosz Witkowski –prezes  
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